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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Czynnik ludzki w lotnictwie

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Lotnicza 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Systemy pokfadowe i napedy lotnicze ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
mgr Magdalena Krzywotulska

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
email: m.choros@gmail.com

tel.: +48 502 174 131

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiadaé podstawowawiedze z zakresu psychologii
ogolnej i lotniczej, istoty i funkcjonowania proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych
cztowieka . Powinien rowniez posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania metody naukowej w rozwigzywaniu
problemdw oraz mie¢ gotowos¢ do podjecia wspdtpracy w ramach zespotu.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z procesami emocjonalnymi i motywacyjnymi cztowieka funkcjonujgcego w
sytuacjach normal-nych, trudnych i ekstremalnych. Podstawowe procesy poznawcze cztowieka -
percepcja i uwaga i ich znaczenie w procesie gospodarowania informacjg w uktadzie cztowiek - obiekt
techniczny. Dynamika matych grup spotecznych i jej zastosowanie w procesie konstruowania
efektywnych zespotéw zadaniowych w lotnictwie. Zarzgdzanie zasobami zatogi/zespotu (CRM).
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1.ma szczegbétowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu mozliwosci i ograniczen
cztowieka podczas obstugi samolotu w locie, jego wptywu na zdrowie i zdolno$¢ do wykonywania
operacji lotniczych, a takze mozliwosci poprawy kondycji fizycznej

2.ma uporzagdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujaca kluczowe zagadnienia z
zakresu bezpieczenstwa lotu i oceny ryzyka zagrozen

3. ma podstawowq wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej

Umiejetnosci
1. umie postugiwac sie jezykiem w stopniu umozliwiajgcym rozumienie tekstéw technicznych w
dziedzinie lotnictwa (znajomosc¢ terminologii technicznej)

2. potrafi stosowac podstawowe normy techniczne dotyczgce bezpieczenstwa

3.ma umiejetno$é samoksztatcenia sie z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak
zdalne wyktady, internetowe strony i bazy danych, programy dydaktyczne, ksigzki elektroniczne

Kompetencje spoteczne
1. ma Swiadomos¢ waznosci zachowania zasad etyki zawodowe;j

2. potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
na podstawie dostepnej wiedzy

3. ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym
jej wptywu na $srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wyktad:

- ocena wiedzy i umiejetnosci wykazanych na zaliczeniu pisemnym - 1,5 godzinny

Tresci programowe

Czynnik ludzki w lotnictwie. Koncepcje bezpieczenstwa lotu. Model zarzgdzania (TEM) oraz model SHELL.
Kultura bezpieczenstwa i zarzgdzanie bezpieczenstwem. Zarzadzanie zmeczeniem i stresem.

Metody dydaktyczne

1. Wyktad: prezentacja multimedialna, ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy.
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Uzupetniajaca

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 47 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 15 0,5
zaliczenia pisemnego)*

1. ITs . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



